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แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลโขงเจียม หน่วยงาน           โรงพยาบาลโขงเจียม  

สถานที่ต้ัง  277 หมู่ 2 ต าบลโขงเจียม อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี   34220   

ชื่อผู้ประสานงาน       นางบุญฑริกา   เลิศแล้ว ต าแหน่ง     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  

สังกัด   กลุ่มงานการพยาบาล    โรงพยาบาลโขงเจียม โทรศัพท์       088-5959887  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   b0885959887@gmail.com LINE ID :      0885959887  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน..........4..........โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน.......77,700...................บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  .......1..........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน .........2.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน .........1.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ........-..........  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลัก 
ในการด าเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค น าคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเป็นคุณค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจริยธรรม 

        

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสติรู้ตัวปัญญารู้
คิดในชีวิตและในงาน โรงพยาบาลโขงเจียม 

57 คน เจ้าหน้าท่ีมีสติ 
ระลึกชอบขณะ
ท างาน 

ไม่ใช้ ชมรมจริยธรรม √ √ √ √ 

        (2) ชื่อโครงการ /กจิกรรม  สวดมนต์
ไหว้พระ น่ังสมาธิ ทุกเช้า     

150 คน เจ้าหน้าท่ีได้สวด
มนต์  ไห ว้พระ
ท า ส ม า ธิ ก่ อ น
ท างาน ท าให้จิต
ส ง บ  พ ร้ อ ม
ให้บริการผู้ป่วย 

ไม่ใช้ ชมรมจริยธรรม √ √ √ √ 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่          
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม          
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.3   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธ์ที่ 2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการ
ท าความดี 

        

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนา
พฤติกรรมบริการและการท างานเป็นทีม
(ESB) โรงพยาบาลโขงเจียม 

150 คน เ จ้ า ห น้ า ที่ มี
พฤติกรรมที่ พึง
ประสงค์ในการ
ให้บริการ 

50,000 กลุ่มงานการพยาบาล   √ √ 

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม การท าบุญ
ตักบาตรที่โรงพยาบาลโขงเจียมเดือนละ 1 
ครั้ง 

150 คน เจ้าหน้าท่ีมีจิตใจ
เมตตา ท าบุญ
ความ ดี  มี
ความสุขใจ 
 

 ไม่ใช้ ชมรมจริยธรรม √ √ √ √ 

2.2   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

แผนย่อยที่ 2 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ระบบ และ
กลไกการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
กระบวนการการ
จัดการเรียนรู้

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน และ
ขับเคลื่อนคุณธรรม ด้วยพลังบวร 

        

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม และการป้องกันการกระท า
ความผิดทางวินัยของเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
โขงเจียม ปีงบประมาณ 2567 

150 คน เจ้าหน้าท่ีไม่
กระท าผิดวินัย
ข้าราชการ 

27,700 บาท ง า น บุ ค ล า ก ร 
โรงพยาบาลโขงเจียม 

  √ √ 

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
คุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิตบนฐานชีวิต
วิถีใหม่ 

2.4   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับ
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
กากรด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA) 

         
         
         
         
         
         

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสท่ีจะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเปา้หมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........146.......คน ..........150.............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนาก าหนด) 

...........3...........แห่ง .........3................แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน 
จ านวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........3...........แห่ง 

.........20............คน 
.......3...............แห่ง 
....30................คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..........2..........ระบบ .......2.............ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ............ผ่าน.................. ..............ผ่าน................. 
6. จ านวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.........3...........แห่ง 
.....146............คน 

..........3..............แห่ง 
............150.......คน 

 
ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการท่ี 1  (ช่ือโครงการ)..โครงการ สวดมนต์ไหว้พระ น่ังสมาธิ ทุกเชา้    . 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม คุณธรรมที่เป็นปัจจัยผลักดัน ท าหน้าที่เป็นแรงผลักดันภายใน ท าให้คนเกิดความเพียร 
พยายามท าในสิ่งที่มุ่งหมายไว้ให้ส าเร็จประกอบด้วย วินัย อดทน ขยัน เป็นคุณธรรมที่สร้างฐานรากที่แข็งแกร่งให้คนในสังคม 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป......เจ้าหน้าที่ได้ฝึกสมาธิก่อนท างานทุกเช้า ท าให้จิตใจปลอดโปร่ง ท าให้จิตใจสงบมี สมาธิ และสติ 
พร้อมให้บริการผู้ป่วย 
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โครงการท่ี 2  (ช่ือโครงการ).......การท าบุญตักบาตรที่โรงพยาบาลโขงเจียมเดือนละ 1 ครั้ง 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม........ ........คุณธรรมที่เป็นปัจจัยสนบัสนุน ท าหน้าที่สนับสนนุใหบุ้คลากรได้เข้าไปมีส่วนร่วม 
ท ากิจกรรมต่าง ๆ โดยมุ่งหวังผลเพื่อประโยชน์สว่นรวม เกิดการเคารพและให้ความส าคัญต่อชีวิต สิ่งแวดล้อมผ่านหลักของความเมตตา กรุณา เอื้อเฟือ้เผื่อแผ ่
ประกอบด้วย เมตตา กรุณา กตัญญู เสียสละ การปลูกฝังคุณธรรม กลุ่มนี้จะช่วยให้เกิดจิตอาสา และเปลี่ยนสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมอย่างแท้จริง
........................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป........เจ้าหน้าที่มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟือ้เผื่อแผ ่ประกอบด้วย เมตตา กรุณา กตัญญู เสียสละ      
การปลูกฝังคุณธรรม กลุ่มนี้จะช่วยให้เกิดจิตอาสา และเปลี่ยนสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมอย่างแท้จริง                                    
โครงการท่ี 3  (ช่ือโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ   ผูร้ายงาน 
       (นางบุญฑริกา เลิศแล้ว) 
ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
   วันท่ี   1   เดือน มีนาคม     พ.ศ. 2567  
 

 ลงชื่อ                  
           (นายสิทธิพงษ์  อุ่นทอง) 
ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโขงเจียม  
    วันท่ี 1   เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567  
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 
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ภาพกิจกรรมโครงการท าบุญตักบาตรที่โรงพยาบาลโขงเจียมเดือนละ 1 ครั้ง 
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ภาพกิจกรรมโครงการท าบุญตักบาตรที่โรงพยาบาลโขงเจียมเดือนละ 1 ครั้ง 
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ภาพกิจกรรมโครงการท าบุญตักบาตรที่โรงพยาบาลโขงเจียมเดือนละ 1 ครั้ง 



- 11 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมโครงการท าบุญตักบาตรที่โรงพยาบาลโขงเจียมเดือนละ 1 ครั้ง 
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ภาพกิจกรรมโครงการท าบุญตักบาตรที่โรงพยาบาลโขงเจียมเดือนละ 1 ครั้ง 
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ภาพกิจกรรมโครงการท าบุญตักบาตรที่โรงพยาบาลโขงเจียมเดือนละ 1 ครั้ง 
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ภาพกิจกรรมโครงการ สวดมนต์ไหว้พระ นั่งสมาธ ิทุกเช้า     
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ภาพกิจกรรมโครงการ สวดมนต์ไหว้พระ นั่งสมาธ ิทุกเช้า 


